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      81. Мактаблардаги «Директор жамгармаси»нинг макса два вазифалари куйидагилардан иборат 

Узбекистон Республикаси вазирлар махкамасининг 2005 йил 21 декабрдаги ПК-275-сонли карорини ижросини таъминлаш 

юзасидан ишларни ташкил килиш, «Директор жамгармаси»ини режалаштириш хамада ушбу маблагларни карорда 

белгиланган максад ва вазифаларга мувофик сарфлаш юзасидан назорат олиб бориш, номзодларни аниклаш ва тасдиклаш, 

устама хакнинг ва мукофотнинг аник тури ва микдорини белгилаш, касаба ушмаси ташкилотининг ташаббуси буйича 

моддий ѐрдам курсатиш ва мукофотлашда хоисоналаикни хамда ошкораликни таъминлаш. 

   82. Рахбар ва педагог кадрлар аттестацияси хамда лавозим вазифалари 

Рахбар ва педагог кадрларни аттестациядан утказиш ва уларга малака тоифалари бериш тартиби тугрисида НИЗОМ асосида 

аттестациядан утказадилар. Аттестация утказишнинг асосий максади: 

Педагог кадрларнинг малака талабларига мувофик малака тоифаларини белгилашда уларнинг касбий махорати даражасини 

аниклаш ва малака тоифаларини бериш (ошириш ва пасайтириш) 

Рахбар кадрлар аттестацияси 3 йилда бир марта, педагог кадрлар аттестацияси 5 йилда бир марта утказилади. 


